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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT
Catre,
Actionarii Companiei COMELF S.A.
Raport cu privire la auditul situatiilor financiare
Opinie fara rezerve

Am auditat situatiile financiare ale companiei COMELF S.A.(..Societatea™), care cuprind
situatia pozitiei financiare la data de 31 decembrie 2018sisituatia rezultatului global, situatia
modificarilor capitalurilor proprii si situatia fluxurilor de trezorerie aferente exercitiului incheiat
la data respectivd, si notele la situatiile financiare, inclusiv un sumar al politicilor contabile
semnificative.

Situatiile financiare individuale mentionate se refera la:
- total active: 165.407.657 lei
- total capitaluri proprii: 71.937.578 lei
- profit si alte elemente ale rezultatului global: 2.815.330 lei

In opinia noastrd, situatiile financiare anexate prezinta fidel, sub toate aspectele
semnificative pozitia financiara a Societatii la data de 31 decembrie 2018, si performanta sa
financiard si fluxurile sale de trezorerie aferente exercitiului incheiat la data respectiva, in
conformitate cu Ordinul nr. 2844 din 12 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS-uri),
aplicabile societatilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o
piatad reglementata si cerintele cuprinse in Legea nr. 82/1991.

Baza pentru opinie

Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit(ISA-
uri). Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea
Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare din raportul nostru. Suntem
independenti fatd de Companie, conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili (Codul
IESBA) emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili, coroborat cu
cerintele etice relevante pentru auditul situatiilor financiare din Romania si ne-am indeplinit
celelalte responsabilititi etice, conform acestor cerinte si Codului IESBA. Credem ca probele de
audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia
noastra.

Aspectele cheie de audit

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, In baza rationamentului nostru
profesional, au avut cea mai mare importantd pentru auditul situatiilor financiare din perioada
curenta. Aceste aspecte au fost abordate in contextul auditului situatiilor financiare in ansamblu
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si in formarea opiniei noastre asupra acestora si nu oferim o opinie separata cu privire la aceste

aspecte.

in conformitate cu ISA 701, trebuie identificat cel putin un aspect cheie in cadrul unui audit
al situatiilor financiare anuale al unei societiti cotate. In cadrul auditului nostru, la societatea
COMELF S.A.. pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2018, au fost considerate ca fiind
aspecte cheie, acele situatii ce au necesitat estimdri complexe din partea conducerii si o atentie

mai sporita din partea noastra:

—> Constituirea provizioanelor pentru pensii;

- Recunoasterea veniturilor.

Acestea nu reprezinta toate riscurile identificate de noi.

In cele ce urmeaza am stabilit, de asemenea, modul in care ne-am adaptat auditul nostru
pentru a aborda aceste domenii specifice, in scopul de a furniza o opinie cu privire la situatiile

financiare in ansamblul lor.

Aspecte cheie

Constituirea provizioanelor pentru pensii

L4
Prin contractul colectiv de muncd societatea are
stipulat faptul ca la pensionare, angajatii care
indeplinesc anumite conditii de vechime si care ies
la pensie din societate, au dreptul la o anumita
suma fixa de bani, care se acorda o singura data.

Conform IAS 19 ,.Beneficiile angajatilor™ si IAS 37
~Provizioane, datorii contingente si  active
contingente™, pentru aceste sume, care sunt
considerate beneficii post-angajare, trebuie estimata
valoarea care urmeaza sa rezulte in iesiri de resurse
la o data ulterioara.

Datorita faptului ca societatea a decis anul acesta sa
actualizeze factorul de actualizare in functie de
fluctuatia  personalului, aceasta reprezentand
conform IAS 8 modificare de estimare contabila,
am considerat acest aspect ca fiind un aspect cheie
de audit 1a 31.12.2018.

Recunoasterea veniturilor
Incepand cu 01.01.2018 societatea aplica IRFS 15

~Venituri din contractele cu clientii”. Conform
noului standard principiile de recunoastere a
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Modul in care auditul nostru a adresat aspectele
cheie

Pentru adresarea riscului de estimare a valorii
provizioanelor de constituit, procedurile noastre au
inclus urmitoarele:

- am solicitat si consultat contractul colectiv de
munci actualizat;

- am solicitat situatia cu fluctuatia personalului de la
departamentul de resurse umane pe ultimii 5 ani;

- am revizuit tabelul cu angajatii existenti la
31.12.2018, intocmit de departamentul financiar-

contabil, si care cuprinde modalitatea de calcul;

- am realizat teste de detaliu.

Pentru adresarea acestui aspect cheie, procedurile
noastre au constat in:
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veniturilor se modifica, iar impactul poate fi
semnificativ.

Totodata, la 31.12.2018, pe langa conturile care
reprezinta cifra de afaceri a societitii, aceasta avea
rulaje materiale in ceea ce priveste conturile de
venituri 7584 ,Venituri din subventii” si 7812
. Venituri din provizioane”.

Datorita rationamentelor pe care a fost nevoie sa le
realizeze conducerea companiei in ceea ce priveste
aplicarea noului standard, precum si a materialitatii
conturilor 7548 si 7812 considerdam recunoasterea
veniturilor ca aspect cheie de audit.

G5 CONSULTING SRL. J12/943/2002, CUI RO146506%0

- am solicitat consultarea contractelor cu clientii
pentru stabilirea conditiilor de recunoastere in
conformitate cu IFRS 15;

- am identificat tipologia obligatiile de executare, la
Comelf S.A. este vorba despre obligatii de executare
indeplinite In timp, si este vorba despre contracte
ferme si specifice pentru fiecare client, astfel incat
implementarea noului standard nu a reprezentat un
impact puternic asupra recunoasterii veniturilor din
contractele cu clientii.

- pentru recunoasterea veniturilor din 7548 si 7812
am realizat proceduri analitice si teste de detaliu; am
solicitat situatia imobilizarilor achizitionate din
proiect si pentru care se inregistreaza amortizare care
rezultd in inregistrarea veniturilor din contul 7584;
am  solicitat documente justificative  pentru
inregistrarea veniturilor din provizioane.

Am tratat aceste aspecte cheie de audit printr-o testare corespunzitoare si prin extinderea
investigatiilor asupra temelor prezentate, prin discutii cu personalul din conducere si cu

departamentul financiar-contabil.

Alte informatii

Conducerea este responsabila pentru alte informatii. Acele alte informatii cuprind
informatiile cu privire la raportul administratorilor si declaratia nefinanciara.

Administratorii  sunt responsabili

pentru

intocmirea $i  prezentarea raportului

administratorilor in conformitate cu cerintele OMFP2844/2016 pentru aprobarea Reglementirilor
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aplicabile societatilor
comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piatd reglementat,
Sectiunea 3, capitolul 6, punctele 34-36, care sd nu contind denaturari semnificative si pentru
acel control intern pe care conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea raportului
administratorilor care sd nu contind denaturari semnificative, datorate fraudei sau erorii.

Conform punctului 39 din OMFP2844/2016, societatile al carui numar mediu de angajati
depasesc 500includ in raportul administratorilor o declaratie nefinanciara.

Raportul administratorilor care include si declaratia nefinanciard este prezentat de la
pagina 1 la 30 si nu face parte din situatiile financiare individuale.

Opinia noastra asupra situatiilor financiare individuale nu raportul

administratorilor.

acopera

In legaturd cu auditul nostru privind situatiile financiare individuale, noi am citit raportul
administratorilor anexat situatiilor financiare individuale si prezentat de la pagina 1 la 30 si
raportam ca:
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a) 1in raportul administratorilor nu am identificat informatii care s nu fie consecvente, in
toate aspectele semnificative, cu informatiile prezentate in situatiile financiare
individuale anexate. Mentiondm totusi faptul ca diferentele intre veniturile raportate
in situatia contului de profit sau pierdere si alte elemente ale rezultatului global si cele
raportate in Raportul administratorului se datoreaza cerintelor Ordinului 2844/2016 ca
in situatiile financiare sa se compenseze sumele aferente conturilor de venituri din
productia de imobilizari cu cheltuielile aferente. In raportul administratorului aceste
venituri nu sunt prezentate compensate.

b) raportul administratorilor identificat mai sus include, in toate aspectele semnificative,
informatiile cerute de Ordinul 2844/2016, Sectiunea 3, capitolul 6, punctele 34-37;

¢) in baza cunostintelor si intelegerii noastre dobandite in cursul auditului situatiilor
financiare individuale pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2018 cu
privire la COMELF S.A. si la mediul acesteia, nu am identificat informatii incluse in
raportul administratorilor care sa fie eronate semnificativ.

Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru
situatiile financiare

Conducerea este responsabila pentru intocmirea si prezentarea fideld a situatiilor
financiare in conformitate cu OMFP nr. 2844 din 12 decembrie 2016 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiari
(IFRS-uri), aplicabile societatilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la
tranzactionare pe o piatd reglementatd si cerintele cuprinse in Legea nr. 82/1991si pentru acel
control intern pe care conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii
financiare lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabild pentru aprecierea
capacitafii Companiei de a-si continua activitatea, prezentdnd, daca este cazul, aspectele
referitoare la continuitatea activitatii si utilizand contabilitatea pe baza continuitatii activititii, cu
exceptia cazului in care conducerea fie intentioneaza sa lichideze Societatea sau si opreasca
operatiunile, fie nu are nicio alta alternativa realistad in afara acestora.

Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului
de raportare financiara al Societatii.

Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asiguriri rezonabile privind masura in care
situatiile financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda,
fie de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastra.
Asigurarea rezonabild reprezintd un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca
un audit desfasurat in conformitate cu ISA-urile va detecta intotdeauna o denaturare
semnificativa, dacd aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si sunt
considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, cd acestea, individual sau
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cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii
financiare.

Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA-urile, exercitam rationamentul profesional si
mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, cauzata
fie de frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns la respectivele
riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia
noastrd. Riscul de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de frauda este mai ridicat
decat cel de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate
presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului
intern.

v Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de proceduri de
audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra
eficacitatii controlului intern al Societatii.

v Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al
estimarilor contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de catre
conducere.

v Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de citre conducere a

+  contabilitdtii pe baza continuitatii activitdtii si determinam, pe baza probelor de audit
obtinute, daca exista o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii
care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Societatii de a-si continua
activitatea. In cazul in care concluzionim ci existd o incertitudine semnificativi, trebuie
sd atragem atentia in raportul auditorului asupra prezentarilor aferente din situatiile
financiare sau, in cazul in care aceste prezentari sunt neadecvate, s ne modificam opinia.
Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit obtinute pana la data raportului
auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina Societatea sa
nu 1si mai desfasoare activitatea in baza principiului continuitatii activitatii.

v" Evaluam prezentarea, structura si continutul general al situatiilor financiare, inclusiv al
prezentarilor de informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si
evenimentele de baza intr-o maniera care realizeaza prezentarea fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata
si programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice
deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificim pe parcursul auditului.

De asemenea, furnizdm persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie ¢d am
respectat cerintele etice relevante privind independenta si ca le-am comunicat toate relatiile si
alte aspecte despre care s-ar putea presupune, in mod rezonabil, cd ne afecteaza independenta si,
acolo unde este cazul, masurile de protectie aferente.

Dintre aspectele comunicate cu persoanele responsabile cu guvernanta, stabilim care sunt
aspectele cele mai importante pentru auditul situatiilor financiare din perioada curentd si care
reprezinta, prin urmare, aspecte cheie de audit. Descriem aceste aspecte in raportul auditorului,
cu exceptia cazului in care legile sau reglementdrile interzic prezentarea publicd a aspectului sau
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a cazului in care, in circumstante extrem de rare, consideram ca un aspect nu ar trebui comunicat
in raportul nostru deoarece se preconizeazd in mod rezonabil ca beneficiile interesului public si
fie depasite de consecintele negative ale acestei comunicari.

Alte aspecte

Acest raport al auditorului independent este adresat exclusiv actionarilor Societitii, in
ansamblu. Auditul nostru a fost efectuat pentru a putea raporta actionarilor Societatii acele
aspecte pe care trebuie si le raportam intr-un raport de audit financiar, si nu in alte scopuri. In
masura permisa de lege, nu acceptam si nu ne asumam responsabilitatea decat fata de Societate si
de actionarii acesteia, in ansamblu, pentru auditul nostru, pentru acest raport sau pentru opinia
formata.

Partenerul de misiune al auditului care a intocmit acest raport al auditorului independent este,

POPA loan, auditor financiar

anegistrat la Camera Auditorilor Financiari din Roméania
cu numar de carnet 1014/2001

pentru si in numele S.C. G5 CONSULTING SRL e

inregistrata la Camera Auditorilor Financiari din Roménia f \
cu numar de autorizatie 223/02.07.2002 [ Vil
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